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LASSOCIATION

Malgré toute la passion que l'on y apporte et les satisfactions obtenues, la
vie d’une association n’est pas exempte de dangers et d’embiiches :

DES DIFFICULTES AU QUOTIDIEN

le bénévolat,

le manque de moyens (matériels, financiers),
la concurrence, le zapping,

la réglementation,

la baisse démographique,

la violence, I'insécurité...

... MAIS AUSSI DES CONFLITS ET DES SENTIMENTS

d’'incompréhension,
de solitude,

de lassitude,
d’'impuissance,

de désengagement,

de découragement...
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LA DEMARCHE DE PROJET

UN PROJET SUPPOSE
UNE PRISE EN COMPTE

DES VOLONTES

DES RESSOURCES DE ’ENVIRONNEMENT

Triangle d’Aubert
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LA DEMARCHE DE PROJET

POURQUOI UN TABLEAU DE BORD ?

Ce que I'on entend le plus souvent !

C’est bien souvent la premiere
réflexion du dirigeant "majeur"
de I'association.

Personnage emblématique, voire
historique, il est la mémoire du club.

Il se plaint souvent d’étre seul et
est convaincu de la disparition

du bénévolat.

Il ne partage que tres peu,

ne délegue pas facilement ou

ne crée pas les conditions de cette
délégation.

Sans aucun doute beaucoup plus
de monde qu’on ne I'imagine :

- les dirigeants du club d’abord,
- les parents des jeunes du club,
- les collectivités locales,

- les partenaires.
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LES AXES DE PROGRES
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LES AXES DE PROGRES
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LA DEMARCHE DE PROJET N'EST

JAMAIS TERMINEE
RE-IMAGINER
IMAGINER/\
CHOISIR DIAGNOSTIQUER EVALUER
PERCEVOIR AGIR
PROGRAMMER
CONTRACTUALISER
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